01 - APRESENTACAO

A Faculdade de Administracdo e Negodcios de Sergipe — FANESE, através de sua
Coordenacdo Académica, tem a satisfacdo de colocar a sua disposi¢cao o Guia Académico do seu
curso de graduacao.

Trata-se de um documento que congrega informacdes gerais sobre a FANESE, seus
cursos de bacharelados e de graduacdo tecnologica, procedimentos académicos e
esclarecimentos quanto aos seus direitos e deveres, consubstanciando-se, assim, num
instrumento de uso e prerrogativas que lhes sdao assegurados pelo Regimento Geral da
Instituicao.

Ao consultar o Guia Académico, sem duvida, contribuira de forma decisiva para a sua
insercdo na vida académica da FANESE, fato que devera contribuir para o desenvolvimento e o
aperfeicoamento qualitativo das atividades académicas da Instituicao.

Por fim, a direcdo fica com a expectativa de poder contar com o seu apoio a fim de que
juntos, possamos desenvolver um processo de construcdo de uma Instituicdo de Ensino Superior

madura e de qualidade.



02 — CONSIDERACOES GERAIS

A Faculdade de Administracao e Negocios de Sergipe — FANESE é uma instituicao de
ensino superior instituida e autorizada a funcionar, pelo Ministério da Educacao, através da
Portaria n® 2.246, de 19 de dezembro de 1997.

Embora tenha sido instituida e autorizada a funcionar em 1997, o inicio de suas
atividades académicas somente aconteceu no segundo semestre letivo de 1998 com o curso de
graduacao em Administragao.

No primeiro semestre letivo de 2000 teve inicio o funcionamento do curso de graduagao
em Engenharia de Producdo e, no segundo semestre, o curso de graduacao em Ciéncias
Contabeis.

A partir do ano de 2005, outros cursos de graduacdo bacharelado e tecnolégico foram

criados, totalizando os atuais 11 cursos da instituicao.

03 — MISSAO DA FANESE

A FANESE tem como missdo promover acdes sinergéticas, éticas e efetivas nas areas de
educacdo a fim de estimular a formacao de profissionais com visdao empreendedora, em sintonia

com o cenario mundial e em beneficio da comunidade na qual esta inserida.

Com tal pretensdo, a instituicdo busca disponibilizar conhecimentos que atendam aos
desejos e anseios do seu corpo discente, procurando, assim, concretizar a construcao interativa
do saber e da curiosidade cientifica, postura que se acredita ser de fundamental importancia para
o desenvolvimento de habitos de investigacdo sobre novas fontes do saber. Esta é a identidade
que se pretende dar aos cursos de graduagao bacharelado e tecnolégicos da FANESE.

Os principios da instituicao estdao, assim, delimitados:

e Oferecer servicos educacionais de qualidade;

* Compromisso com sua clientela;

* Defesa e divulgacdo da economia de mercado;

* Comportamento ético em suas agoes;

e Busca permanente de atualizacdo e aperfeicoamento;
* Difusdo de idéias e tecnologias criativas e;

* Respeito a pessoa humana e ao meio ambiente.



04 - INFORMACOES ACADEMICAS

4.1 - Calendario Académico

No final de cada ano letivo a Coordenacdo Académica organiza um Calendario
Académico, contendo toda a programacao acerca do desenvolvimento das atividades académicas
da Instituicdo para o ano letivo seguinte. Constam do Calendario Académico as seguintes
atividades:

* Periodo de realizacdo de matricula;

* Periodo de inscricao no Processo Seletivo de cada semestre do ano letivo objeto
do Calendario;

* Transferéncias de alunos procedentes de outras Instituicdes de Ensino Superior;

¢ Inicio e término de cada semestre letivo;

¢ Periodo de férias escolares;

* Periodo de trancamento parcial e total de matricula e;

* Inscrigoes de cursos de verao e de inverno;

» Feriados e dias letivos uteis etc.

Sendo um documento que representa a delimitacdo de prazos para o desenvolvimento das
atividades académicas da instituicdo, o Calendario Académico constitui-se num instrumento
normativo de legislacdao do Conselho de Ensino, Pesquisa Extensao — CEPE, em torno do qual
sdo programadas as a¢Oes académicas da Faculdade para o ano letivo.

Como forma de divulgacdo, além de ser afixado em quadros de aviso, pode também ser
acessado através do Site da instituicdo. Trata-se de um instrumento de uso ndo s6 da

administracdo académica, mas, sobretudo, de professores e alunos.

4.2 - Formas de ingresso na instituicao

Processo Seletivo — candidato admitido através de selecdo até o limite de vagas definido
pela Instituicdo. Neste caso, o candidato vincula-se ao curso para o qual foi classificado através
da efetivacdo de sua matricula, integrando-se, assim, ao corpo discente da FANESE.

Transferéncia de outras Institui¢des — alunos vinculados a outras instituicoes de ensino
superior cuja transferéncia é de carater voluntério, estando suas matriculas condicionadas a
existéncia de vaga em cada um dos cursos ministrados pela FANESE.

Para que o aluno possa ser transferido, é necessario que esteja regular com suas
atividades académicas em sua instituicdo de ensino superior de origem. Ou seja, regularmente

matriculado e cursando o periodo letivo normal, ou com a matricula legalmente trancada.



A transferéncia s6 serd permitida para o mesmo curso ou para cursos afins, isto é, cursos
que integram a mesma area de conhecimento.

Portadores de diploma de curso superior — trata-se de um processo de admissao sem a
necessidade de Processo Seletivo, bastando, para tanto, que exista vaga no curso pretendido pelo
interessado, e esta faca a sua solicitacdo através de requerimento junto a Coordenagdo

Académica.

4.3- Caracteristicas da matricula

4.3.1 - Matricula regular

A matricula regular, para cada um dos cursos superiores da FANESE, ocorre em
blocos de oferta semestrais de disciplinas, oriundas de suas matrizes curriculares, que
contemplam disciplinas, carga horaria de cada disciplina e total de créditos para a integralizacao
do curso.

Se por algum motivo como, por exemplo, a existéncia de choque de horério, o aluno
esteja impossibilitado de matricular-se em todas as disciplinas que compdem o bloco de oferta
do periodo, sera facultada a sua matricula em disciplinas de outros periodos, desde que sejam
respeitados:

* O numero maximo de créditos ofertados para o periodo normal;
* Pré-requisitos;

* Compatibilidade de horério;

» Existéncia de vagas nas disciplinas pleiteadas e;

* O maximo de 02 disciplinas na modalidade a distancia.

Nao sera permitido ao aluno regular completar o nimero de disciplinas do periodo
normal ofertado com disciplinas ofertadas em matricula especial, a menos que as disciplinas
adicionais sejam pagas a parte.

Para cada semestre letivo o valor da semestralidade do curso no qual o aluno encontra-se
matriculado respeitara as alternativas do limite de 01 ou de 02 a 07 disciplinas matriculadas no
periodo, conforma Portaria publicada em cada semestre letivo. Ou seja, s6 existem dois tipos de
mensalidades relativas a: 01 ou de 02 a 07 disciplinas matriculadas pelo aluno no periodo. Em
nenhuma hipotese podera haver matricula em mais de 07 disciplinas por periodo.

As disciplinas adicionais ao quantitativo normal do bloco de oferta de cada periodo letivo
sO poderdo ser cursadas na condicdo: da existéncia de vaga, dos pré — requisitos, da inexisténcia
de choque de horario e de ndao haver a matricula em mais de 02 disciplinas na modalidade a

distancia.



No caso da matricula de alunos concludentes, conforme Resolucdo n°. 02/CEPE, de 01
de junho de 2007, sera permitido:

1. Um choque de horério entre duas disciplinas, num percentual de 50% da carga
horaria de uma das disciplinas matriculadas;

2. A matricula conjunta em 02 disciplinas, uma sendo pré-requisito da outra, desde
que o grau de dependéncia entre as duas disciplinas seja de até 40%;

3. A matricula conjunta em 02 disciplinas, uma sendo pré-requisito da outra, na
condicdo de que o aluno tenha sido reprovado por média em uma das disciplinas em semestres
anteriores.

A situacado especifica da reprovacdo por média estende-se a matricula dos outros alunos
em qualquer periodo do curso.

ATENCAO!

E impossivel a garantia da inexisténcia de choque de horarios em disciplinas ofertadas
em periodos diferentes da matriz curricular de cada um dos cursos de bacharelado em
Administracdo, Engenharia de Produgdo, Ciéncias Contabeis e de Direito, bem como dos cursos
de graduacdo tecnoldgica em Marketing, Processos Gerenciais, Gestao de Sistema de
Informacdes, Desenvolvimento em Aplicacdes para WEB, Gestdo de Recursos Humanos,
Logistica e Gestdo Financeira.

Por conta deste fato, o aluno devera esta consciente da importancia de sua
produtividade e eficiéencia académica no sentido de minimizar e até mesmo ndo ter
reprovacoes em disciplinas de cada um dos periodos da matriz curricular do seu curso.

A ocorréncia de reprovacoes, além de provocar choques de horarios nao permitidos,
através da repeticao de matricula em disciplinas perdidas de um periodo com matricula de
disciplinas de outros periodos, impede, adicionalmente, a matricula normal em disciplinas
por deficiéncia de pré-requisitos cursados sem aproveitamento.

Diante deste fato, é indispensavel a sintonizacdo do aluno com a produtividade e
eficiéncia de suas atividades académicas. A FANESE, a exemplo de qualquer outra instituicao
de ensino superior, compete, apenas, orienta-lo e proporcionar-lhe as condi¢does adequadas para

este fim.

4.3.2 - Matricula especial
Além da existéncia da matricula regular, podera acontecer a matricula especial nas
seguintes situagoes:
= Matricula de alunos portadores de diploma de curso superior;
=  Matricula de alunos em transito e;

= Matricula em cursos especiais de inverno, paralelo e de verao.



A matricula em transito é uma situagdo transitéria de passagem de um aluno por outra
instituicdo de ensino superior sem que tenha havido transferéncia. Para que sua matricula seja
aceita, basta a comprovacao de ser aluno de curso superior, portando o historico escolar.

Ao concluir um semestre letivo, o aluno recebe uma comprovacao de ter cursado as
disciplinas matriculadas no semestre.

O aluno portador de diploma de curso superior ndao precisa ser submetido a processo
seletivo para a obtencdo de vaga em qualquer dos cursos ministrados pela instituicdo. Seu
ingresso ocorrerd, na condicdo de que exista vaga no curso pretendido, mediante a apresentacao
do diploma do curso superior, historico escolar, os programas das disciplinas cursadas e copia
dos documentos pessoais.

Durante o ano letivo, além da oferta dos dois periodos letivos normais, a depender da
existéncia de demanda, a FANESE podera ofertar disciplinas através de cursos especiais
denominados paralelos, verao ou inverno.

Tais cursos visam tao somente proporcionar condi¢oes para que discentes possam
regularizar periodos letivos desarmonizados por choques de horarios decorrentes de fatores, a
exemplo de aproveitamento de créditos e/ou reprovagao em disciplinas.

No caso de curso especial paralelo, havendo solicitacdo de alunos, este é normalmente
ofertado durante o periodo letivo normal, em horario programado pela Coordenacao do Curso e
em comum acordo com a Coordenacao Académica.

O encerramento das atividades de curso especial paralelo devera coincidir com o
encerramento do periodo letivo regular de cada semestre.

Os cursos de verdo e de inverno sdo também cursos com caracteristicas especiais. Sao
oferecidos em carater intensivo nos periodos de recesso escolar: final e o inicio de cada semestre
letivo.

A oferta dos cursos especiais de verao ou de inverno s6 podera ocorrer quando houver
uma demanda minima de 15 alunos. No caso especifico de curso especial paralelo, a demanda
minima exigida é de 25 alunos.

Os cursos especiais paralelos, verao e inverno serdo ministrados por docentes das
coordenacdes de curso, com preferéncia para aqueles que ja ministram as disciplinas ofertadas.

A carga horaria semanal maxima ministrada para os cursos de inverno e de verao é de 15
horas/aulas. No caso de curso paralelo, como é ministrado no periodo semestral regular, a carga
horaria é de 3 horas/aulas semanais.

Para poder ter direito a matricula em qualquer um dos cursos especiais, necessariamente,
0 aluno devera possuir os pré-requisitos da disciplina a ser cursada e ndao possuir choque de
horério, para o caso de curso paralelo.

Pelas suas especificidades, com excecdo de curso especial paralelo, o pagamento desses

cursos sera feito, em sua totalidade, por ocasido da matricula.



O valor de uma disciplina ofertada na modalidade de curso especial corresponde ao
valor de uma disciplina ofertada regulamente no periodo de oferta semestral do curso,

considerando o bloco de oferta do semestre letivo.

4.4 - Trancamento de matricula

Existem dois tipos de trancamento de matricula: parcial e total. O trancamento parcial
caracteriza-se pelo ato de o aluno, uma vez matriculado num conjunto de disciplinas do seu
bloco de oferta semestral, requerer, formalmente, a reducdo do nimero de disciplinas
matriculadas junto a Coordenagdo Académica.

Em consonancia com o Calendario Académico da Instituicdo, a solicitacdo de
trancamento parcial de matricula devera ocorrer no prazo maximo de até 45 dias apds o inicio
das aulas do semestre letivo.

O trancamento parcial de matricula devera respeitar — para o caso de alunos do
PROUNI e FIES — o niimero minimo de crédito a ser obrigatoriamente cursado em cada curso de
bacharelado ou graduacgdo tecnolégica por semestre letivo, fato que nao implica em reducao
do valor da mensalidade escolar ja contratado por ocasiao do ato da matricula.

Ao contrario do Trancamento parcial, o Trancamento total de matricula
consubstancia-se num ato de interrupcao total das atividades académicas do aluno por um
determinado periodo, obedecendo ao disposto nas Normas Académicas.

A solicitacdo do trancamento total de matricula é feito mediante requerimento dentro do
prazo de até 120 para os alunos matriculados no periodo.

Para os alunos que ndo renovaram a matricula no inicio do periodo letivo este prazo é de
20 dias apo6s o inicio das aulas, sob pena de a situacdo de tais alunos passar a ser configurada
como abandono de curso.

A validade do trancamento obedecera ao seguinte critério: maximo de quatro periodos
letivos para os cursos de bacharelados e dois periodos letivos para os de graduacdo tecnolégica,
incluindo-se ai o periodo no qual o trancamento fora solicitado.

Uma vez encerrado o prazo de validade do trancamento total de matricula, caso o aluno
ndo faca a renovagdo de sua matricula, sua situagdo académica passa a ser considerada como
abandono de curso.

O processo de trancamento total de matricula exige que o aluno esteja em dia com as
mensalidades escolares, até a data da solicitacdo do trancamento, quando entdo, uma vez
efetivado o ato de trancamento, cessa os efeitos do contrato de prestacdo de servigos assinado
entre as partes.

Qualquer que seja a forma de ingresso, o aluno que estiver cursando o primeiro semestre

letivo na FANESE sé podera requerer trancamento total de matricula, se 0 mesmo retornar no



semestre seguinte ao trancamento, ndo podendo, neste periodo, requerer transferéncia para outra

intuicdo nem adquirir declaracao de aluno regularmente matriculado.

4.5 - Cancelamento de matricula e abandono de curso

O cancelamento de matricula é o ato de desligamento total do aluno da instituicao de
ensino.

O cancelamento é concedido através de requerimento do interessado que, através deste
ato, interrompe os efeitos do contrato de prestacdo de servicos assinado com a FANESE.

Ao proceder tal solicitacdo, o aluno obriga-se a efetuar o pagamento dos encargos
financeiros assumidos com a Instituicdo até a data de solicitacao do cancelamento.

Uma vez cancelada a matricula, o aluno sé podera retornar a instituicdo mediante novo
Processo Seletivo.

O abandono de curso é uma deliberacdao do aluno caracterizada por uma das situagoes:

« Auséncia as aulas por um periodo superior a 45 dias sem comunicacdo formal a
instituicao;

* Nao renovacgado da matricula no inicio do periodo letivo e;

« Nao renovar a matricula no prazo maximo definido pelo trancamento total de
matricula, que é de quatro semestres letivos para os cursos de bacharelados e dois semestres
letivos para os cursos de graduacgdo tecnoldgica, sem nenhuma justificativa formal a instituicdo.

Na condicao de abandono de curso, o aluno poderd, através de requerimento, solicitar
reingresso as suas atividades académicas na instituicdo. No entanto, tal solicitacdo podera ou
nao ser deferida pela Coordenacdao Académica, dependendo da existéncia de vaga e de sua
situacdo académica.

E interessante lembrar, que o aluno na situacio de abandono de curso ndo podera ser
transferido para qualquer outra instituicdo de ensino superior, dada a sua condicdo de

irregularidade académica.

ATENCAO!

Os efeitos do contrato de prestacdo de servico assinado pelo aluno e a instituicao so6
serdo interrompidos mediante cancelamento ou trancamento total de matricula. Assim, se
o aluno abandonar o curso, sem o cumprimento de um destes procedimentos, ficara com

débito correspondente as mensalidades nao quitadas.



4.6 - Dispensa de disciplinas (aproveitamento de créditos)

Os alunos que tenham cursado disciplinas de curso superior em outra instituicao de
ensino poderdo requerer suas dispensas junto a Coordenacdo Académica nos prazos previstos
pelo Calendario Académico da instituigao.

O contetido da avaliagdo do aproveitamento de crédito, na forma de processo, sera
apreciado pelo Coordenador do Curso e/ou pelo Coordenador Académico e, quando necessario,
com o auxilio de outros docentes se o processo assim exigir.

No caso de processo normal de transferéncia, o estudo de equivaléncia de créditos é feito
automaticamente por ocasido da matricula sem que haja a necessidade de solicitagcdo do aluno.

ATENCAO!

A solicitacdo de aproveitamento de crédito, que nao seja de transferéncia, sera feita
por ocasiao do ingresso do aluno na FANESE, por ocasido da primeira matricula.

A solicitacao do estudo de equivaléncia devera ser feita no prazo maximo de até 05
(cinco) dias apés o inicio das aulas. Findo este prazo, em nenhuma hipdtese sera mais

aceita a realizacao de estudo de equivaléncia.

4.7 - Avaliacao de desempenho académico

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno tera como base sua freqiiéncia e as notas
obtidas por intermédio da realizacao de trabalhos escolares, provas ou qualquer outra alternativa
pedagdbgica, sempre convergentes para 03 notas semestrais por disciplina.

A forma de avaliacdo de desempenho do aluno, em cada disciplina, sera através de notas
que variam de 0,0 a 10,0, considerando, se houver, somente a fracao de 0,5 décimos.

A eficiéncia sera feita através da execucao de trabalhos, provas e/ou outras modalidades

de verificacdo de aprendizagem programadas pelo professor, para cada disciplina.

ATENCAO!

Ao aluno que deixar de comparecer, na data fixada pelo professor, para a
realizacao de uma das 03 verificacoes de aprendizagem na disciplina, sera concedida a
oportunidade de uma quarta verificacao de aprendizagem. Ocorrendo reincidéncia, nao
sera mais atribuida nota a prova nao realizada.

Uma vez realizada as 03 verificacoes de aprendizagem, a quarta prova nao podera

ser utilizada para a substituicao de nota baixa das verificacoes efetivadas.



Serd atribuida nota 0,0 ao aluno que fizer uso de meios fraudulentos em qualquer das
verificacOes de aprendizagem.

Nao poderdo participar das atividades escolares os alunos nao integrantes do diario de
classe, a menos que seja retificado pela Secretaria Geral.

Em qualquer das verificagcdes de aprendizagem, é indispensavel que o docente explicite o
valor correspondente a cada questdo.

E de fundamental importancia que o professor evite fazer correcdes de prova em sala de
aula.

A contar da data de sua realizacdo, o professor tem um prazo maximo de até 10 dias para
correcao e entrega das provas diretamente aos alunos. Nao sera permitido, portanto, a entrega de
trabalhos e/ou provas aos alunos através da Secretaria Geral ou terceiros.

Atendida a freqiiéncia minima de 75% as aulas, sera aprovado o aluno que obtiver a
média de aproveitamento igual ou superior a 5,0 por disciplina, em obediéncia as Normas do
Sistema Académico da Instituicao.

O aluno reprovado por ndo ter atingido o percentual minimo de freqiiéncia e/ou a nota
minima, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias estabelecidas nas

Normas do Sistema Académico da Instituigao.

4.8 - Revisao de prova

A contar da data do recebimento da prova, caso nao concorde com a nota atribuida pelo
professor, o aluno tem o prazo maximo de até 72 horas para requerer sua revisao.

Através de requerimento ao Coordenador do Curso, o pedido de revisdo de prova,
obrigatoriamente, devera ser instruido com fundamentacdo logica centrada nas questdes que o

aluno julga ter sido prejudicado no processo de correcdo da prova.

Nao sera deferido requerimento de revisio de prova sem fundamentacao logica
acerca do pleito que o aluno julga-se prejudicado.

Uma vez deferido o pedido de revisdo e o processo formalizado, o Coordenador do Curso
o encaminhard para o professor da disciplina, objeto da prova cuja correcdo estd sendo
contestada, para que seja analisado e emitido parecer sobre o pleito do requerente.

Se o professor concluir ser procedente o pleito do aluno e, conseqiientemente, atender a
sua reclamacao, o processo sera encerrado dando-se ciéncia ao requerente.

Caso haja discordancia do docente, por indicacdo do Coordenador do Curso, sera
nomeada uma Comissdo formada por 3 (trés) docentes para fins de apreciacdo final do processo.

O presidente da Comissdao indicara um dos seus membros para emitir parecer sobre o

processo a ser apreciado em instancia final pela Comissao.



O relatério da Comissdo exaure a instancia, ndo mais cabendo recurso do aluno quanto a
questao.

Finalmente, na condicdo de conclusivo, o processo é despachado pelo Coordenador do
Curso para ciéncia do requerente e posterior encaminhamento a Secretaria Geral para

arquivamento.

4.9 — Reposicao de aula

Professores que, por alguma razdo, estejam com o calendario de suas aulas atrasado
poderdo e deverdo efetivar sua reposicao até o final do semestre letivo para o qual as aulas foram
programadas para serem encerradas.

Em comum acordo com os alunos, o programa de reposicdao de aula sera executado pelo
docente com a observacdo de que tal atividade devera acontecer preferencialmente aos sabados
no periodo matutino ou vespertino.

Qualquer que seja o horario combinado com os alunos, o fato deve ser obrigatoriamente
comunicado a Coordenacdo do Curso e a Secretaria Geral.

Em obediéncia a legislagdo em vigor, a freqiiéncia as atividades escolares da FANESE é
obrigatdria para todos os seus alunos regularmente matriculados.

Em se tratando de cursos presenciais, com excecdo das disciplinas ofertadas a distancia,
a aprovacao do aluno, em qualquer disciplina, é condicionada a freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas programadas e ministradas no semestre.

Do ponto de vista legal, ndo existe a possibilidade do abono de faltas, exceto nos casos
previstos em Lei.

A margem de faltas, ou seja, os 25% (vinte e cinco por cento), previstos em Lei, a que o
aluno tem direito, visa atender situagdes imprevistas a exemplo de: doenca, licenca médica,

acidente, motivo de trabalho, viagens e outros.

4.10 - Freqiiéncia e Abono de faltas

S6 existe o abono de faltas em casos excepcionais amparados por Lei e comprovados
através de laudo médico. Em situacdes como esta, cabe exclusivamente a Coordenacao
Académica avaliar cada caso e decidir ou ndo pela concessdo do beneficio.

As faltas s6 poderdo ser abonadas em cendrios em que o aluno esteja amparado pelo
Decreto Lei n° 1.044 de 21.10.69.

Compete ao aluno, junto a Secretaria Geral da FANESE, requerer o beneficio de que
trata o item anterior, no prazo de até 48 horas, apés o primeiro dia do seu impedimento em

comparecer as aulas.



Se o requerimento do aluno for deferido pela Coordenacdo Académica, como
compensacao pela auséncia as aulas, sera disponibilizado um sistema de acompanhamento por
intermédio de exercicios domiciliares.

No entanto, tal procedimento deve ser compativel com seu estado de satde e as
possibilidades do estabelecimento no qual o aluno encontra-se internado.

O prazo para a concessao do regime especial previsto no item anterior, ndo podera ser
inferior a 25 dias, nem ultrapassar o periodo letivo em que o aluno encontra-se matriculado.

Nao sera permitida a atribuicdao de notas em trabalhos domiciliares a que se refere o item
anterior.

No caso de gestantes, estas poderdo requerer regime especial de estudo a partir do oitavo
més de gravidez em obediéncia ao que dispde a Lei n° 6.202 de 17.04.65.

Apos a aprovacgao do requerimento pela Coordenacdo Académica, a gestante passa a ter
tratamento académico diferenciado dos demais alunos.

O fato de a gestante ter as faltas abonadas e tratamento diferencial disponibilizados pelos
docentes, ndao implica sua auséncia a instituicdo. Ao contrario, a aluna deve, semanalmente,
procurar o docente para inteirar-se das atividades académicas, tirar dividas e mesmo fazer suas
avaliacGes até que possa efetivamente integrar-se as atividades de sala de aula.

A instituicdao ndo se responsabiliza pelo grau de desempenho académico, que deve ser

Gnica e exclusivamente da aluna.

4.11 - Ensino a distancia

Em obediéncia ao disposto na Portaria n°® 4.059 do MEC, de 10 de dezembro de 2004, a
FANESE regulamentou, através do seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE, o
ensino de disciplinas a distancia no ambito dos seus cursos de bacharelado e graduacgao
tecnologica.

Neste contexto, 20% da carga horaria de cada um dos seus cursos ja estio sendo
ofertados na modalidade do ensino a distancia.

Mesmo sendo disciplina ofertada na modalidade a distancia, cada aluno é obrigado a ter
encontro presencial, em conjunto com os outros alunos, 08 vezes ao longo do semestre letivo.
Estes encontros do docente com os alunos objetivam:

* 01 encontro para a apresentacdo da disciplina e a proposta de trabalho no
semestre;
* 03 encontros para a realizacdao de provas presenciais regulamentares;

* 03 encontros para esclarecimentos de duvidas e;

* 01 encontro para reposicao de prova (quarta prova).



Uma vez por semana o docente estara a disposicdo dos alunos durante 60 minutos para
tirar davidas, além de outras orientagoes.

Dos 08 encontros programados com o docente da disciplina no semestre, o aluno é
obrigado a freqiientar 06, ou seja, 75%, sob pena de ficar reprovado na disciplina, mesmo que
atinja a média minima de ser aprovado que é 5,0.

Considera-se aprovado o aluno que obtiver média minima 5,0 e, a0 mesmo tempo,
tenha comparecido a 75% dos 08 encontros presenciais programados pelo docente no semestre
letivo.

Cada uma das 03 notas do aluno é composta por 70% presencial e 30% de outras

atividades programadas pelo docente.

4.12 - Estagio

Com o objetivo de proporcionar uma adequada complementacdo de estudos aos cursos de
Administracdo e de Engenharia de Producdo, o MEC instituiu a atividade de Estagio
Supervisionado. A FANESE, portanto, desenvolve estas atividades cujo funcionamento é
disciplinado por intermédio de Regulamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Além do Estagio Supervisionado que faz parte da estrutura curricular de tais cursos,
existe o Estdgio Extra — Curricular realizado por iniciativa propria do aluno no contexto da
legislacdo federal que rege o processo de integracdo empresa universidade.

O estagio extra - curricular pode ser realizado por aluno de qualquer curso de
bacharelado ou graduacdo tecnolégica, independentemente de ter ou ndo o Estagio
Supervisionado na estrutura curricular do seu curso.

O Estagio extra - curricular € realizado em organizacOes empresariais com a
interveniéncia da FANESE e de outras organizacoes de estagio, a exemplo da CATHO, Central

de Servicos, CIEE e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

4.13 - Pesquisa

Como Instituicdo de Ensino Superior, a FANESE considera a pesquisa como um
instrumento de investigacdo sistematica da realidade e, naturalmente, um veiculo importante
para a qualificacdo do ensino superior e da pds-graduacgdo, além da criagdao do conhecimento e
da inovacgado tecnoldgica.

Embora a instituicdo ndo tenha como foco central o desenvolvimento da pesquisa
cientifica em suas acOes, esta atividade, inevitavelmente, é desenvolvida no ambito de suas

atividades académicas.



No limite de suas possibilidades or¢amentarias, a instituicdo podera incentivar a pesquisa
através da concessdo de auxilios para a execucdo de projetos cientificos, participacdo em

congressos e intercambios com outras Instituicdes de Ensino Superior.

4.14 - Pos — Graduacao

A FANESE foi instituida ja como fruto do desenvolvimento de atividades de Pés —
Graduagao “Lato Sensu”. Para o desenvolvimento desta atividade, além da ampla quantidade de
curso que vem, com sucesso, sendo ofertada por iniciativa prépria, a instituicdo mantém
convénio com a Fundacdo Getulio Vargas para a execucgdo de cursos de educagdo continuada na
forma de MBA e especializacdo, com a Universidade de Valadolid, da Espanha e com a
Universidade Gama Filho.

Portanto, embora seja uma instituicdo nova, a FANESE ja desenvolve um amplo

b

programa de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” e “Lato Sensu”. Neste momento estdo em
desenvolvimento varios cursos de P6s — Graduacdo “Lato Sensu” e, a nivel “Stricto Sensu”, um

curso de doutorado e outro de mestrado, recentemente concluido.

4.15 — Extensao

A extensdo é uma atividade académica caracterizada na forma de um processo educativo,
indissociavel do ensino e da pesquisa.

E através desta atividade que a FANESE procurara exercer sua funcdo social e de agente
no processo de desenvolvimento socioeconémico do Estado de Sergipe.

Tendo em vista ser ainda jovem e ndo ter a pesquisa como foco central de suas acdes, a
FANESE tem sido timida quanto ao desenvolvimento desta atividade académica, embora esteja

atenta a sua importancia.

4.16 - Atividades Complementares Extras - classes

Com o advento das novas Diretrizes Curriculares propostas pelo MEC para outros cursos
de bacharelado e graduacdo tecnoldgica, na estruturagao dos curriculos dos seus cursos a
FANESE estendeu as atividades complementares extras — classes, que até entdo era privativa do
curso de Administracdo, para todos os seus demais cursos de bacharelado e de graduacao
tecnologica.

Tais atividades estdo regulamentadas através da Resolucdo CEPE n° 01, de 05 de
dezembro de 2006, que consiste no estabelecimento de critérios para a computacdo de

conhecimentos adquiridos fora do ambiente escolar da sala de aula.



Desta maneira, ficou assim a agregacdo de carga horaria de atividades complementares
por curso:
« 320 horas para o curso de Administracao;
« 400 horas para cada um dos cursos de Engenharia de Producdo e de Direito;
* 336 horas para o curso de Ciéncias Contabeis;
« 200 horas para o curso de graduacao tecnoldgica em Sistemas para Internet e;
« 160 horas para cada um dos cursos de graduagao tecnologica:
1. Processos Gerenciais;
2. Marketing;
3. Gestao Financeira;
4. Gestao de Tecnologia da Informagao
* 80 horas para cada um dos demais cursos de graduacao tecnologica:
1. Gestao de Recursos Humanos e;

2. Logistica;

Para efeito de contabilizacdo de carga horaria de tais atividades, o aluno devera fazer a
sua solicitacdo junto a Secretaria Geral, anexando, para tanto, copias dos comprovantes exigidos
pela Resolucao ja citada.

Trata-se de uma inovacao do MEC que, por certo, sera de grande importancia para a

melhoria da formagdo dos profissionais formados pela FANESE.

05 - ASPECTOS FINANCEIROS

Como entidade privada, do ponto de vista financeiro a FANESE depende dos seus alunos
para cumprir e continuar cumprindo sua missao de Instituicao de Ensino Superior.

Neste sentido, é com os recursos arrecadados junto aos seus alunos que a instituicdo
reunira as condicdes para o seu funcionamento através da remuneracao do pessoal docente e
administrativo, investimentos e manutencao de mobiliario escolar, material didatico e Biblioteca.

Assim, o cumprimento regular das obrigacdes financeiras nos seus prazos de vencimento,
ndo s6 é um dever, mas, acima de tudo, uma forma grandiosa de apoio a Instituicao,

proporcionando-lhe, assim, as condi¢des indispensaveis ao desenvolvimento de suas agoes.



5.1 - MENSALIDADE ESCOLAR E TAXAS COBRADAS POR
OUTROS SERVICOS

A mensalidade escolar é uma modalidade de obrigacao financeira, constante de um carné
semestral, que, na data do seu vencimento, o aluno devera efetuar o pagamento em agéncia
bancadria determinada para este fim.

A mensalidade escolar é, portanto, parcela do rateio do valor total da semestralidade a ser
paga pelo aluno ao longo do semestre letivo.

Por ocasido da matricula, o aluno paga a primeira mensalidade escolar, ficando as 05
mensalidades restantes a serem pagas ao longo do semestre.

De acordo com o contrato semestral de prestacao de servicos assinado entre as partes,
caso o pagamento da mensalidade nao seja efetivado em sua data de vencimento, havera multa e
juros em conformidade com a legislacdo vigente. A FANESE se reserva na prerrogativa de
protestar os titulos de alunos em débito, com o ajuizamento de suas agoes.

Em comum acordo com o Ministério da Educacdo e do Desporto, as Instituicdes de
Ensino Superiores publicas e privadas poderdo cobrar taxas pela prestacdo de outros servicos
académicos aos seus alunos.

Em obediéncia a legislacio em vigor, seus valores sdo fixados pela entidade
mantenedora, a Associacao de Ensino e Pesquisa Graccho Cardoso, e pagos na tesouraria da
instituicdo ou na rede bancaria.

Para a solicitacdo de qualquer servico prestado pela FANESE, o aluno tera que fazer uso
de um requerimento que é o documento oficial e legal da Institui¢ao para esta finalidade.

Uma vez preenchido, o requerimento é acompanhado de uma guia de recolhimento da
taxa, sendo indispensavel sua apresentacdao, devidamente quitada, para a obtencdo do servico
solicitado.

O requerimento padrao encontra-se na Secretaria Geral da Faculdade, quando entdo, na
medida em que houver necessidade, os alunos poderdo utiliza-lo para a solicitacao de servicos, a
exemplo de:

* Trancamento parcial de matricula;
* Trancamento total de matricula;

* (Cancelamento de matricula

e Historico escolar;

e Matriz curricular;

e Transferéncia interna e externa;

« Segunda Via de Diploma;

¢ Certiddo de conclusao de curso;



* Declaragoes;
* Programas de disciplinas;
« Revisdo de prova ;
e Transferéncia de turno e;
e QOutros servigos.
O prazo maximo para a entrega de documentos solicitados é de até 03 dias tteis, apds a

data da solicitacdo do servigo.

06 — DIREITOS E REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO

Além de toda estrutura do curso, que naturalmente é colocada a disposi¢cdo do aluno,
podem ser caracterizados como outros direitos:

* Receber a transmissdo de conhecimentos de todas as disciplinas que compdem a
matriz curricular do seu curso;

* Ter acesso livre aos servicos da Biblioteca;

* Recorrer a hierarquia superior da Instituicdo, de possiveis decisoes inadequadas
de docentes e/ou de outros dirigentes;

* Promover e participar de atividades ligadas aos interesses de sua vida académica;

* Exigir da FANESE a prestacdo de servicos de qualidade dentro dos padrdes
normais de uma Instituicao de Ensino Superior e;

* Desde que seja aluno regularmente matriculado, na condicdo de representante
estudantil, participar de o6rgdos colegiados da Instituicdo, em obediéncia ao que dispdes seu
Regimento Geral.

Quanto ao regime disciplinar, a harmonia no desenvolvimento das atividades de uma
instituicdo, em grande parte, depende do respeito e da disciplina existente entre 0s seus
integrantes.

Pensando desta maneira, a FANESE sempre buscara mecanismos no sentido de criar e
manter um ambiente de ordem e de respeito cujo clima seja propicio ao desenvolvimento
harmonioso de suas agoes.

Com tal proposito, a instituicdo punira com adverténcia, suspensdo ou mesmo
desligamento, qualquer membro da comunidade estudantil, por desvio de conduta, que venha a
denegrir a sua imagem.

Neste sentido, as penalidades disciplinares estdao assim explicitadas:

I — Adverténcia, por:



a) Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
escolares, ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros
ou;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas, ao corpo administrativo e ao recinto
escolar com atitudes discrepantes em relagdo aos seus pares.
IT — Repreensao, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I ou;
b) Uso de meios indevidos durante sua conduta académica.
III — Suspensao, com perda de avaliagdes no periodo, por:
a) Reincidéncia das faltas previstas no item II;
b) Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado, além das tarefas
rotineiras das disciplinas do curso ou;
c) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente.
IV — Desligamento, com expedicdo de transferéncia, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item III;
b) Atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal incompativeis com a dignidade da
Faculdade ou de sua Entidade Mantenedora.
A aplicacdo de tais penalidades obedecerd aos principios bdasicos definidos pelo

Regimento Geral da instituicao.

07. BIBLIOTECA

A Biblioteca é, sem divida, uma unidade importante e indispensavel ao desenvolvimento
das funcoes da FANESE.

Desta forma, toda atengdo e prioridade tém sido dispensadas a esta unidade no sentido de
dotar-lhe das condi¢des adequadas de funcionamento, a fim de que possa bem desempenhar seu
papel de apoio na busca da qualidade académica da Instituicao.

Além da Biblioteca Central, que atualmente funciona na sede da instituicdo, primeiro
andar do Shopping Center Rio Mar, a FANESE dispoes de outra biblioteca, para atender aos
alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis, Gestdo de Sistema de Informagdes e Desenvolvimento
e AplicacOes para WEB, no Anexo I da FANESE, na Av. Delmiro Gouveia, n° 800, bairro Coroa
do Meio.

Nao s6 os alunos regularmente matriculados, mas também professores e funcionarios
poderao fazer uso das duas Bibliotecas.

O funcionamento da Biblioteca Central ocorre das segundas as sextas-feiras no horario
das 8:00 as 12:00 e das 14 as 22 horas e, aos sabados, das 8:00 as 12:00 horas. Na Biblioteca do

Anexo I, o funcionamento ocorre das segundas as sextas-feiras no horario das 14 as 22 horas.



Podendo funcionar aos sdbados na medida em que as atividades académicas passem a ser
desenvolvidas nesse dia.

Como normalmente acontece com uma unidade desta natureza, conforme consta da
Portaria n° 05, de 2008, uma série de servigos sao oferecidos pela Biblioteca, tais como:

e Lijvre acesso as estantes;

* Empréstimo de livros;

* Renovacgao de empréstimos;

e Reserva de livros e;

* Ambiente agradavel de estudo.

As inscricoes na Biblioteca sdo efetivadas, automaticamente, por ocasido do ato da
matricula do aluno. Os empréstimos e outros servicos ocorrerdo no expediente normal do seu
funcionamento, em obediéncia as normas do seu Regulamento, a exemplos de:

* Nao sera permitido o empréstimo de obras de referéncias, como enciclopédias,
dicionarios e outros;

« O numero maximo de empréstimos por aluno é de trés volumes, por um prazo de
07 dias, podendo ser prorrogavel em funcdo da demanda de outros alunos e o quantitativo da
obra no acervo da biblioteca;

* O atraso na devolucdo de livros implicara em multa didria de R$ 2,00 (dois reais)

* Em caso de perda ou dano material ao acervo, o usuario que cometeu a infragao,

se obrigara a fazer sua reposicao.

08. LABORATORIOS

A FANESE dispoe, atualmente, de 11 laboratérios de informatica, sendo 04 instalados na
sede da instituicdo e 07 no Anexo I da FANESE. Dispde, também, de 01 laboratério de Quimica
e Fisica, na sede da instituicdo, Shopping Center Riomar.

Os laboratorios, além do uso convencional em aulas, sdo instrumentos disponibilizados

para o desenvolvimento das atividades académicas dos alunos.

09. INFORMACOES GERAIS SOBRE OS CURSOS
OFERECIDOS

Como ja dito antes, a FANESE oferece 11 cursos superiores, sendo 04 de graduacdo em
nivel de bacharelado, e 07 de graduacdo tecnolégica de curta duragdo. A seguir, cada um desses

Cursos sera exposto quanto a matriz curricular, concepcao e perfil do profissional a ser formado.



9.1 — Curso de Bacharelado em Administracao

« Concepcao do Curso: O curso de Administragdo foi autorizado a funcionar através
da Portaria n°® 2.246 do MEC, de 19 de dezembro de 1997 e reconhecido mediante a Portaria n°®
2.322, de 28 de agosto de 2003, esta ultima publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), de 29
de agosto de 2003.

O curso de graduagdo em Administracdo foi idealizado com o objetivo de formar
profissionais capazes de gerenciar, de forma racional, as acdes de uma empresa desde a
producado até a distribuicao do produto.

O profissional desta area de conhecimento foi programado para gerenciar organizagoes,
puiblicas e privadas e ter espirito empreendedor. E um profissional que pode atuar no mercado de
trabalho nas areas mais vitais das organizacGes de negocios, como gestdo de pessoas, logistica,
estratégia empresarial, marketing etc.

« Perfil do formando: O profissional formado em Administragdo tera de ter: a) a
capacidade de reconhecer problemas, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes em
processos produtivos e exercer o processo de tomada de decisdo; b) refletir e atuar no processo
produtivo; c) ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudancas; d) desenvolver capacidade para identificar oportunidades no
mercado, realizar consultoria em gestdo administrativa, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais e operacionais e; e) analisar, de forma critica, as questdes sociais,
antecipando e promovendo suas transformacoes, a fim de adotar uma postura profissional
voltada para valores como responsabilidade social, solidariedade, ética e para a promocgao do
bem comum.

+ Tempo de Integralizacao: oito semestres letivos, ou seja, quatro anos.

« Matriz Curricular do curso

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

ADMO010 Introducdo a Administracdo 04 60 10 2 Vestibular
CONO001 Contabilidade Geral I 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO001 Matemética Bésica 04 60 10 2 72 Vestibular
FILOO1 Introducdo a Filosofia e Etica na Administracdo 04 60 10 2 72 Vestibular
INF002 Micro-informatica 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Carga Hordria Total do Semestre 400
CONO002 Contabilidade Geral II 04 60 10 2 72 CONO001
ADMO11 Teoria das Organizacoes 04 60 10 2 72 ADMO010
EST001 Andlise Estatistica [ 04 60 10 2 72 MATO001
FIL300 Metodologia de Trabalhos Académicos 04 60 10 2 72 Vestibular
DIR001 Instituicdes de Direito e Direito do Consumidor 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40

Carga Hordria Total do Semestre 400
EST002 Andlise Estatistica IT 04 60 | 10 2 | 72 ESTO001

[ Ecooo1 | Analise Econdmica I [ 04 [ 60 | 10 [ 2 | 72 [ MATO001 |




PSI001 Psicologia Aplicada a Administracdo 04 60 10 2 Vestibular
CONO032 Contabilidade de Custos 04 60 10 2 CONO002
SOC001 Sociologia das Organizacdes 04 60 10 2 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10

Atividades Exi

tra-Classe

Carga Hordria Total do Semestre

COMO001 Comunicacdo Empresarial 04 60 10 2 ADMO010
EC0002 Anélise Econdmica IT 04 60 10 2 MATO001
ADMO023 Organizacdo, Sistemas e Métodos 04 60 10 2 ADMO010
ADMO17 Gestdo de Pessoas [ 04 60 10 2 ADMO010
MATO031 Matemética Financeira e Andlise de Investimento 04 60 10 2 MATO001
Total Parcial 2 300hor 50horas 10

as

Atividades Ex

tra-Classe

Carga Hordria Total do Semestre

ADMO025 Fundamentos do Marketing 04 60 10 2 ADMO010
ADMO022 Administragdo de Sistemas de Informacao 04 60 10 2 ADMO010
ADMO018 Gestdo de Pessoas II 04 60 10 2 ADMO017
ADMO019 Administracdo Financeira [ 04 60 10 2 CONO002
ADMO014 Administracdo da Producdo I 04 60 10 2 MATO031
Total Parcial 20 300 50 10

Atividades Ex

tra-Classe

Carga Hordria

Total do Semestre

ADMO020 Administragdo Financeira II 04 60 10 2 ADMO019
ADMO026 Administracdo Mercadolbgica 04 60 10 2 ADMO025
ADMO028 Planejamento Gerencial Financeiro e Tributdrio 04 60 10 2 ADMO019
ADMO012 Empreendedorismo 04 60 10 2 ADMO010
ADMO015 Administracdo da Producéo II 04 60 10 2 ADMO014
Total Parcial 20 300 50 10

Atividades Exi

tra-Classe

Carga Hordria Total do Semestre

ADMO013 Planejamento Estratégico 04 60 10 2 MATO031
ADMO024 Administracdo de Recursos Materiais e Patrimonial 04 60 10 2 ADMO010
ADM103 Pesquisa Mercadolégica 04 60 10 2 Vestibular
ADM300 Topico Especial I 04 60 10 2 Vestibular
ADM301 Topico Especial 1T 04 60 10 2 ADMO014
ADMO51 Estagio Supervisionado 20 - - - FIL300 (60%)
Total Parcial 40 300 50

Atividades Ex

tra-Classe

Carga Hordria Total do Semestre

ADM?207 Elaboracdo e Andlise de Projetos 04 60 10 2 ADMO012
ENG211 Sistemas de Gestdo Ambiental 04 60 10 2 ADMO014
ADM401 Topicos Especiais 111 04 60 10 2 ADMO026
ADMA402 Tépicos Especiais IV 04 60 10 2 Vestibular
ADMO016 Logistica Empresarial 04 60 10 2 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10

Atividades Ex

tra-Classe

Carga Hordria Total do Semestre

publicada no (DOU), de 12 de abril de 2005.

9.2 — Curso de Bacharelado em Engenharia de Producao

+ Concepcao do Curso: O Curso de Engenharia de Producdo foi autorizado a
funcionar através da Portaria n° 1.722, de 03 de dezembro de 1999, publicada no (DOU), de 07
de dezembro de 1999, e reconhecido através da Portaria MEC n° 1.187, de 08 de abril de 2005,

+ Perfil do formando. O bacharel em Engenharia de producdo apresenta uma

solida formacdo cientifica e profissional geral que lhe possibilita identificar, formular e

solucionar problemas ligados as atividades de projetos, planejamento, operacdo e gerenciamento

de sistemas de producao de bens e servicos. Além disso, é um profissional de visdo ampla que

considera os aspectos humanos, econémicos, sociais e ambientais do desenvolvimento de

processos, com visao ética e humanista em atendimento as demandas da sociedade.

« Tempo de Integralizacao: dez semestres letivos, ou seja, cinco anos.

o Matriz Curricular do curso




MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

MATO050 Calculo p/ Engenharia I 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
ADMO010 Introducdo a Administragdo 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
ENG001 Introducdo a Engenharia de Producéo 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
FIS001 Fisica Geral e Experimental I 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
DES010 Desenho Técnico 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40

Carga Hordria Total do Semestre 400

QUI001 Quimica Basica 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
DES020 Desenho Técnico para Engenharia 04 60 10 2 72 DES010
FIS002 Fisica Geral e Experimental II 04 60 10 2 72 FIS001
MATO060 Geometria Analitica e Al_ggbra Linear 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
MATO051 Célculo p/ Engenharia IT 04 60 10 2 72 MATO50
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Caria Horaria Total do Semestre 400
ECO001 Anélise Economica I 04 60 10 2 72 MATO050
QUI010 Quimica Tecnolbgica 04 60 10 2 72 QUI001
INF003 Microinformatica Aplicada 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
MATO052 Calculo p/ Engenharia III 04 60 10 2 72 MATO051
FIS003 Fisica Geral e Experimental IIT 04 60 10 2 72 FIS002
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Caria Horéria Total do Semestre 400
MATO080 Calculo Numérico 04 60 10 2 72 MATO060/INF003
MATO031 Matemética Fin. e Analise de Investimentos 04 60 10 2 72 MATO050/INF003
ENGO010 Mecanica dos Fluidos 04 60 10 2 72 MATO51FIS002
EST001 Anélise Estatistica I 04 60 10 2 72 MATO50/INF003
FIL300 Metodologia de Trabalhos Académicos 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Caria Horaria Total do Semestre 400
MATO090 Pesquisa Operacional I 04 60 10 2 72 MATO060
EST002 Andlise Estatistica IT 04 60 10 2 72 EST001
ENGO080 Conservacdo do Meio Ambiente 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
ADMO023 Organizacdo, Sistemas e Métodos 04 60 10 2 72 ADMO010
ENG110 Materiais para Engenharia 04 60 10 2 72 FIS003
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Caria Horaria Total do Semestre 400
MATO091 Pesquisa Operacional IT 04 60 10 2 72 MATO090
ENGO020 Eletrotécnica Geral 04 60 10 2 72 FIS003
ENG150 Termodindmica 04 60 10 2 72 FIS003
ENG120 Resisténcia dos Materiais 04 60 10 2 72 ENG110/MATO051
ADM110 Estratégias de Producdo 04 60 10 2 72 ADMO023
Optativa [ 04 60 10 2 72 FIL300 (60% disc.)
Total Parcial 20 360 60 20 432
Atividades Extra-Classe 48
Caria Hordria Total do Semestre 480
CONO001 Contabilidade Geral I 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
ENG212 Gestdo de Residuos Sélidos 04 60 10 2 72 VESTIBULAR
ADM115 Gestdo da Qualidade e da Produtividade I 04 60 10 2 72 ADMO023
ADM111 Planej. ) e Controle da Producéo 04 60 10 2 72 ADMO023
ENGO030 Ergonomia e Seguranca Industrial 04 60 10 2 72 ADMO023
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Caria Horéria Total do Semestre 400
ENGO060 Projeto do Produto 04 60 10 2 72 ENG110
ENG100 Projeto de Fabrica 04 60 10 2 72 ENG200
ENG200 Engenharia de Processos Quimicos 04 60 10 2 72 ENG150/QUI010
ENG202 Engenharia de Processos Mecénicos 04 60 10 2 72 ENG110
ADMO018 Gestao de Pessoas I 04 60 10 2 72
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Caria Horaria Total do Semestre 400
ADMO013 Planejamento Estratégico 04 60 10 2 72 ADMO010
ENG220 Sistemas de Automacdo Industrial 04 60 10 2 72 ENG202
ADMO016 Logistica Empresarial 04 60 10 2 72 ADMO023/MAT090
ENGO070 Planejamento Industrial 04 60 10 2 72 ECO001/ENG110
ENG300 Estdgio Supervisionado 20 - - - 300
Total Parcial 36 300 50 10 588
Atividades Extra-Classe 32
Caria Horaria Total do Semestre 620
ENG301 Trabalho de Concluséo de Curso 72 60 10 2 72 ENG300
ENG211 Sistema de Gestdo Ambiental 72 60 10 2 72 ADMO010
ENGO050 Estudos de Tempos e Movimentos 72 60 10 2 72 MATO090
CONO032 Contabilidade de Custos 72 60 10 2 72 CONO001
- Optativa 11 72 60 10 2 72
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Carga Horéria Total do Semestre 400

9.3 — Curso de Bacharelado em Ciéencias Contabeis



« Concepcao do Curso: Este curso foi autorizado a funcionar através da Portaria n°

276, de 3 de marco de 2000 e posteriormente reconhecido mediante a Portaria n°® 1.010, de 30 de

marco de 2005 e publicada no (DOU), de 01 de abril de 2005.

* O curso de Ciéncias Contabeis foi instituido com o propoésito de formar

profissionais capazes de desenvolver acdes de gestdo contdbil em organizacdes publicas e

privadas

+ Perfil do formando: O profissional de Ciéncias Contabeis pode atuar tanto como

empregado quanto como autéonomo, assumindo fungdes tais como: Contador Geral, Contador

Financeiro, Contador Gerencial, Contador Publico, Consultor, Analista Financeiro, Auditor e

Perito Contabil. Pode atuar, também, como Docente de ensino superior e outras funcdes ptiblicas

em oOrgdos Federais, Estaduais e Municipais.

« Tempo de Integralizacao: oito semestres letivos, ou seja, quatro anos.

« Matriz curricular do curso.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

CONO001 Contabilidade Geral I 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO001 Matematica Bésica 04 60 10 2 72 Vestibular
POR001 Portugués Instrumental 04 60 10 2 72 Vestibular
DIR001 Inst.do Direito e Direito do Consumidor 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO010 Introducdo a Administracdo 04 60 10 2 72 Vestibular
INF002 Microinformatica 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 24 360 60 10 432

Atividades Extra-Classe 48

Carga Horaria Total do Semestre
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CON002 Contabilidade Geral II 04 60 10 2 72 CONO001
EST001 Andlise Estatistica I 04 60 10 2 72 MATO001
ECO0001 Anélise Econdmica [ 04 60 10 2 72 MATO001
SOC001 Sociologia das Organizacdes 04 60 10 2 72 Vestibular
DIR040 Legislacdo Comercial Societdria 04 60 10 2 72 DIR001
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 40

Carga Hordria Total do Semestre

N
o
I

CONO009 Contabilidade Geral IIT 04 60 10 2 72 CONO002
EST002 Anadlise Estatistica IT 04 60 10 2 72 ESTO001
EC0002 Anélise Econdmica II 04 60 10 2 72 MATO001
MATO031 Matemdtica Financeira e Andlise de 04 60 10 2 72 MATO001
Investimento
DIR003 Direito Tributario 04 60 10 2 72 DIR001
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40

Carga Hordria

Total do Semestre

N
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CONO016 Anadlise Sistemas Contabeis 04 60 10 2 72 CONO009
CONO032 Contabilidade de Custos 04 60 10 2 72 CONO002
CONO017 Contabilidade Comercial 04 60 10 2 72 CONO009
DIR002 Legislacdo Social e Trabalhista 04 60 10 2 72 DIR001

CONO007 Orcamento Piblico 04 60 10 2 72 Vestibular
FIL300 Metodologia de Trabalho Académico 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 24 360 60 10 432

Atividades Extra-Classe 48

Carga Hordria Total do Semestre
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CONO013 Andlise Demonstracdes Contdbeis 04 60 10 2 72 CONO017
CONO11 Auditoria I 04 60 10 2 72 CONO017
CONO008 Contabilidade Piblica 04 60 10 2 72 CONO007
CONO018 Contabilidade Industrial 04 60 10 2 72 CONO032
CONO050 Contabilidade Fiscal 04 60 10 2 72 CONO017
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 40

CON004

Carga Hordria Total do Semestre

Contabilidade Avancada 4
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CONO035 Pericia Contabil 04 60 10 2 72 CONO009
CONO019 Contabilidade de Servicos 04 60 10 2 72 CONO009
CONO012 Auditoria II 04 60 10 2 72 CONO011
CONO019 Administracdo Financeira I 04 60 10 2 72 MATO031
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Carga Horéria Total do Semestre 400
ADMO012 Empreendedorismo 04 60 10 2 72 ADMO010
CONO003 Teoria da Contabilidade 04 60 10 2 72 CONO017
ADMO028 Planej. Ger. Financeiro e Tributdrio 04 60 10 2 72 ADMO019
ADM207 Elaboracdo e Analise de Projetos 04 60 10 2 72 MATO031
MONO001 Trabalho de Conclusdo de Curso I 04 60 10 2 72 FIL300
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40
Carga Horaria Total do Semestre 400
CONO033 Contabilidade Gerencial 04 60 10 2 72 CONO032
CONO034 Controladoria 04 60 10 2 72 CONO032
FIL002 Etica Geral e Profissional 04 60 10 2 72 Vestibular
Optativa I 04 60 10 2 72
Optativa II 04 60 10 2 72
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40

Caria Hordéria Total do Semestre 400

9.4 — Curso de bacharelado em Direito

« Concepcao do curso: O curso de Direito foi autorizado a funcionar através da Portaria
n° 300, de 05 de abril de 2007, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), de 09 de abril de
2007.

O curso foi criado ndo somente com o propoésito de ser mais um curso de graduagdo em
Direito, mas, sobretudo, em buscar inovacoes que tenham como resultado pratico um curso de
Direito de qualidade.

« Perfil do formando: O profissional de Direito, que se pretende formar, deve ter as

caracteristicas: a) formagdo humanistica, técnico — juridica e pratica; b) responsabilidade social
aliada ao senso ético — profissional; c) capacidade de apreensdo e produgdo criativa do Direito;
d) capacidade para equacionar problemas e buscar solu¢des harmonicas com as exigéncias
sociais; e) poder de criatividade de formas extrajudiciais de prevencdo e solucdo de conflitos
individuais e coletivos e; f) visdo atualizada do mundo e, em particular, consciéncia dos
problemas de seu tempo e de seu espago.

« Tempo de integralizacao: dez semestres letivos, ou seja, cinco anos.

*  Matriz curricular do curso

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO

DIR008 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 4 60 10 2 72 Vestibular

FIL003 | Filosofia Geral e do Direito | 4 | 60 | 10 | 2 |72 ] Vestibular




arga Hordria Total do Semestre

S0C003 Sociologia Geral e Juridica 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR009 Histéria do Direito e do Pensamento Juridico 2 30 5 1 36 Vestibular
DIR010 Introdugdo ao Estudo do Direito 4 60 10 2 72 Vestibular
DIRO11 Li Juridica 2 30 5 1 36 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40

I
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S
S

arga Hordria Total do Semestre

DIR012 Direito Civil I 4 60 10 2 72 DIR010
DIR013 Direito Penal I 4 60 10 2 72 DIR010
DIR014 Direito Constitucional 4 60 10 2 72 DIR008
FIL300 Metodologia de Trabalhos Académicos 4 60 10 2 72 Vestibular
PSI1003 Psicologia Juridica 2 30 5 1 36 Vestibular
DIR015 Hermenéutica Juridica 2 30 5 1 36 DIR010
Total Parcial 20 240 40 08 288
Atividades Extra-Classe 32

I
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arga Hordria Total do Semestre

DIR016 Direito Civil II 4 60 10 2 72 DIR012
DIR017 Direito Penal II 4 60 10 2 72 DIR013
DIR018 Direito Constitucional II 4 60 10 2 72 DIR014
DIR019 Teoria Geral do Processo 4 60 10 2 72 DIR010
DIR020 Direito Empresarial [ 4 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 40
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DIR021 Direito Civil 1 4 60 10 2 72 DIR016
DIR022 Direito Penal 111 4 60 10 2 72 DIR017
DIR023 Direito Processual Penal T 4 60 10 2 72 DIR019
DIR024 Direito Processual Civil I 4 60 10 2 72 DIR019
DIR025 Direito Constitucional I 2 30 5 1 36 DIR018
DIR026 Direito Empresarial 1T 2 30 5 1 36 DIR020
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 40

arga Hordria Total do Semestre 400

arga Hord

ria Total do Semestre

DIR027 Direito Civil IV 4 60 10 2 72 DIR016
DIR028 Direito Penal IV 4 60 10 2 72 DIR022
DIR029 Direito Processual Civil IT 4 60 10 2 72 DIR024
DIR030 Direito Falimentar 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR031 Direito Processual Penal IT 4 60 10 2 72 DIR023
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 40

Caria Hordria Total do Semestre 400

DIR032 Direito Civil V 4 60 10 2 72 DIR027
DIR033 Direito Processual Civil 11T 4 60 10 2 72 DIR029
DIR034 Direito do Trabalho I 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR035 Direito Administrativo I 4 60 10 2 72 DIR014
DIR036 Direito Urbanistico e Ambiental 4 60 10 2 72 DIR014
Total Parcial 20 360 60 20 360

Atividades Extra-Classe 40

I
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S

Carga Hordria Total do Semestre

DIR037 Direito Civil VI 4 60 10 2 72 DIR032
DIR038 Direito Processual Civil IV 4 60 10 2 72 DIR019
DIR039 Direito do Trabalho IT 4 60 10 2 72 DIR034
DIR041 Direito Administrativo II 4 60 10 2 72 DIR035
ECO006 Economia 2 30 5 1 36 Vestibular
DIR042 Responsabilidade Civil 2 30 5 1 36 DIR012
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 40

Nucleo de Pratica Juridica I 100

Estdgio Supervisionado [ 100

=
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DIR043 Direito Processual do Trabalho 4 60 10 2 72 DIR019
DIR044 Direito Seguridade Social 4 60 10 2 72 DIR018
DIR045 Direito Tributario I 4 60 10 2 72 DIR014
SOC005 Pesquisa em Ciéncias Sociais 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR046 Direito Internacional Piblico e Privado 4 60 10 2 72 DIR010
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe - 40

Niicleo de Pratica Juridica II 100 NPJ0O1
Estdgio Supervisionado IT 100 DIR056

arga Hordria Total do Semestre

I
a
=]
3

DIR047 Direito Tributdrio II 4 60 10 2 72 DIR045
DIR048 Direito Processual Constitucional e Tributério 4 60 10 2 72 DIR025
DIR049 Topicos Especiais em Direito I 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR050 Direito Econémico 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR051 Direito da Crianca e do Adolescente 2 30 5 1 36 DIR014
OPTO001 Optativa I 2 30 5 1 36 Vestibular
Total Parcial 40 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 40

NPJ0O03 Niicleo de Prética Juridica III 100 NPJ002
DIR058 Estdgio Supervisionado IIT 100 DIR057
FIL300 Trabalho de Concluséo de Curso [ 72 TCC001

arga Hordria Total do Semestre

I
@
NI
)

FIL00S Etica Profissional e Bioética 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR052 Terceiro Setor, Politicas Publicas e Cooperativismo 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR053 Semindrios Integrados de Pesquisa 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR054 Topicos Especiais em Direito IT 4 60 10 2 72 Vestibular
DIR055 Direitos Difusos e Transindividuais 2 30 5 1 36 Vestibular
OPT002 Optativa II 2 30 5 1 36 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 40

Niicleo de Prética Juridica IV. 100 NPJ0OO3

Estdgio Supervisionado IV 100 DIR058

Trabalho de Conclusdo de Curso IT 72 TCC002

rga Horédria Total do Semestre 672 -

9.5 — Curso de Graduagdo Tecnologica em Processos Gerenciais




« Concepcao do Curso: Este curso foi autorizado na funcionar através da Portaria
n° 1.524, de 05 de maio de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 06 de maio de

2005. Posteriormente o curso reconhecido através da Portaria 63, de 02 de janeiro de 2007,

publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 05 de janeiro de 2007. O curso de graduagdo

Tecnologica de Processos Gerenciais prepara profissionais capacitados a desenvolver e

administrar negocios em pequenas e médias empresas, através do planejamento, direcionamento,

execucdo e controle das atividades operacionais, conhecendo os fundamentos, os objetivos, a

estrutura, a organizacao e o funcionamento da gestao.

+ Perfil do formando: O Tecndlogo em Marketing estard capacitado, também, a

fazer planejamento estratégico e tatico, elaborar organogramas, realizar controles internos,

administrar pessoas e processos.

« Tempo de Integralizacao: quatro semestres letivos, ou seja, dois anos.

e Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PROCESSOS GERENCIAIS

Carga Horaria Total do Semestre

ECO005 Economia e Mercado 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO017 Gestdo de Pessoas I 04 60 10 2 72 Vestibular
FIL300 Met. de Trab. Académicos 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO040 Modelos de Gestdo 04 60 10 2 72 Vestibular
COMO001 Comunicacdo Empresarial 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador 15

I
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I

Carga Horaria Total do Semestre

ADMO025 Fundamentos de Marketing 04 60 10 2 72 Vestibular
EST001 Andlise Estatistica I 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO041 Processos em Gestdo Empresarial 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO001 Matemética Bésica 04 60 10 2 72 Vestibular
PSI001 Psicologia Aplicada a Administracido 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador 15

I
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Carga Horaria Total do Semestre

MATO031 Mat. Financeira e Andlise de Investimentos 04 60 10 2 72 MATO01
CONO001 Contabilidade Geral I 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO023 Organizacdes, Sistemas e Métodos 04 60 10 2 72 Vestibular
INF002 Micro-Informatica 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO012 Empreendedorismo 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15
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Car:

a Horaria Total do Semestre

ADMO035 Andlise Financeira e Contabil 04 60 10 2 72 CONO001
ADMO028 Planejamento Gerencial Financeiro e Tributédrio 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO022 Administracdo de Sistemas de Informacéo 04 60 10 2 72 Vestibular
DIR004 Direito Empresarial 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO013 Planejamento Estratégico 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador 15

9.6 — Curso de Graduacao Tecnologica em Gestao de Tecnologia da
Informacao




« Concepcao do Curso: Curso autorizado a funcionar pela Portaria n°® 3.181, de 14

de setembro de 2005. O curso de graduacdo Tecnoldgica em Gestdo de Sistema de Informacées

tem por objetivo formar profissionais aptos a propor, projetar e desenvolver softwares

aplicativos a serem utilizados na gestdao dos negdcios de uma empresa.

« Perfil do formando: O profissional em Tecnologia de Gestdo de Sistema de

Informacdo deverd estd capacitado para trabalhar: a) em empresas de desenvolvimento de

software; b) em provedores de acesso a Internet e em provedores de contetido de internet; c) em

departamentos de informatica de grandes empresas do setor da industria, comércio e servigos; d)

na coordenacdo da area de gestdo de pequenas e médias empresas e; e) como consultor

auténomo ou empresario do setor de tecnologia da informacao.

« _Tempo de Integralizacao do curse: quatro semestres letivos, ou seja, dois anos.

e Matriz Curricular:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INF006 Introdugdo a Computagado 04 60 10 2 72 Vestibular
COMO001 Comunicagdo Empresarial 04 60 10 2 72 Vestibular
ECO005 Economia e Mercado 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO040 Légica Matematica 04 60 10 2 72 Vestibular
FIL300 Metodologia da Pesquisa 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15

Carga Horéria Total do Semestre 400

INF008 Ferramentas para Web Design 04 60 10 2 72 INF006
INFO010 Governanca em TI 04 60 10 2 72 Vestibular
INF009 Algoritmos e Programacao 06 90 15 3 108 MATO040
INGO001 Inglés Instrumental 02 30 5 1 72 Vestibular
INF018 Comércio Eletronico 02 30 5 1 36 Vestibular
PSI002 Dindmica de Grupo e Criatividade 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15

Caria Horaria Total do Semestre 400

ADMO040 Modelos de Gestio 04 60 10 2 72 Vestibular
INF026 Gerencia de Projetos de TI 04 60 10 2 72 INF006
INF028 Linguagem e Técnica de Programacao 06 90 15 3 108 INF009
INF029 Gestdo da Seguranca da Informacao 04 60 10 2 72 Vestibular
DIRO005 Etica e Legislacio em computacio 02 30 5 1 36 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15

Caria Horaria Total do Semestre 400

ADMO032 Web-Marketing 04 60 10 2 72 Vestibular
INF027 Sistemas Gerenciais em TI 04 60 10 2 72 INF026
INF005 Redes de computadores 04 60 10 2 72 INF006
INFO16 Desenvolvimento de Banco de Dados 04 60 10 2 72 INF009
INF004 Sistemas Operacionais de Redes 04 60 10 2 72 INF006

Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador 15
Carga Hordéria Total do Semestre 400

9.7 — Curso de Graduacdo Tecnolégica em Marketing



reconhecido através da Portaria 63, de 02 de janeiro de 2007.

« Concepcao do Curso: Curso autorizado através da Portaria ministerial n® 1.523, de
05 de maio de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 06 de maio de 2005 e

Trata-se de um Curso de Graduacdo Tecnoldgica concebido para preparar profissionais

capacitados a atuar em todo processo relativo ao planejamento de marketing e vendas das

empresas, desde a idéia e concepcao do produto até a tarefa de pos-venda.

+ Perfil do formando: O Tecndélogo em Marketing devera ser um profissional capaz

de: a) gerir equipes de vendas; b) prestar consultoria em marketing e vendas; c) realizar e

analisar pesquisas de mercado e; d) conquistar e manter clientes.

« Tempo de Integralizacao do curso: quatro semestres letivos, ou seja, dois anos.

« Matriz Curricular do curso:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE MARKETING

ECO005 Economia e Mercado 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO17 Gestdo de Pessoas I 04 60 10 2 72 Vestibular
FIL300 Metodologia de Trabalhos Académicos 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO040 Modelos de Gestdo 04 60 10 2 72 Vestibular
COMO001 Comunicacdo Empresarial 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15

Caria Horaria Total do Semestre 400

ADMO025 Fundamentos de Marketing 04 60 10 2 72 Vestibular
EST001 Andlise Estatistica I 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO041 Processos em Gestdo Empresarial 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO001 Matematica Basica 04 60 10 2 72 Vestibular
PSI001 Psicologia Aplicada & Administracdo 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15

Caria Hordéria Total do Semestre 400

ADM104 Anélise do Comportamento do Consumidor 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO027 Estratégia Mercadolégica 04 60 10 2 72 Vestibular
ADM103 Pesquisa Mercadoldgica 04 60 10 2 72 ESTO001
INF002 Micro-Informética 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO012 Empreendedorismo 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15

Carga Hordria Total do Semestre 400

ADMO033 Planejamento e Gestdo de Marketing 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO042 Marketing Social e Politico 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO032 Web Marketing 04 60 10 2 72 INFO02
ADMO022 Administracdo de Sistemas de Informacdes 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO013 Planejamento Estratégico 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador 15

Carga Hordria Total do Semestre 400

9.8 — Curso de Graduacao Tecnologica em Sistemas para Internet




« Concepcao do Curso: Este curso foi autorizado a funcionar através da Portaria
n° 669, de 02 de marco de 2005. Trata-se de um curso que tem como objetivo capacitar o
académico para atuar nas fases de concepcdo, desenvolvimento e finalizacdo de projetos de
aplicacGes para Web, adequados as necessidades do usuario.

« Perfil do formando: O Tecnoélogo em Sistemas para Internet devera estar
capacitado para: a) elaboragdo, implantacdao e manutencao de sites para Web; b) atuar como
profissional de suporte técnico em ambientes de producdo e desenvolvimento de aplicacdes para
Internet; c) ser capaz de fazer: 1) especificacdes técnicas e avaliacdo de softwares; 2) aplicacdes
cliente/servidor e sistemas gerenciadores de bancos de dados; 3) modelagem e especificacdo dos
problemas do mundo real e; 4) desenvolver software com o uso de técnicas atuais de Engenharia
de Software que permitam ao profissional validar e implementar a solu¢des para WEB.

« Tempo de Integralizacdao do curso: cinco semestres letivos, ou seja, dois anos e

me1lo.
« Matriz Curricular do curso:
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE DESISTEMAS PARA INTERNET
INF011 Ferramentas Gréficas 04 60 10 2 72 Vestibular
INF006 Introducdo a Computacdo 04 60 10 2 72 Vestibular
PORO001 Lingua Portuguesa 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO040 Logica Matematica 04 60 10 2 72 Vestibular
PS1002 Dindmica de Grupo e Criatividade 02 30 5 1 36 Vestibular
DIR005 Etica e Legislacdo em computacdo 02 30 5 1 36 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador I 15
Caria Horéria Total do Semestre 400
INF008 Ferramentas para Web Design 04 60 10 2 72 Vestibular
INF009 Algoritmos e Programacéo 06 90 15 3 108 MATO040
INF012 Paradigmas de Programagéo 04 60 10 2 72 MATO040
ING001 Inglés Instrumental 02 30 5 1 36 Vestibular
INF010 Projetos de Aplicacdes Multimidia 04 60 10 2 72 INF011
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador IT 15
Caria Horaria Total do Semestre 400
INF004 Sistemas Operacionais de Redes 04 60 10 2 72 INF006
FIL300 Metodologia de Trabalhos Académicos 04 60 10 2 72 Vestibular
INF013 Estrutura de Dados e Arquivos 04 60 10 2 72 INF009
INF005 Redes de Computadores 04 60 10 2 72 INF006
INF014 Desenvolvimento de Aplicagdes Multimidia 04 60 10 2 72 INF010
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador III 15
Carga Horaria Total do Semestre 400
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INF015 Administracdo de Servidores 04 60 10 2 72 INF004
INF016 Desenvolvimento de Banco de Dados 04 60 10 2 72 INFO013
INF017 Programacdo para WEB [ 06 90 15 3 108 INF013
INF018 Comércio Eletronico 02 30 5 1 36 INF009
INF019 Engenharia de Software I 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador IV 15
Caria Horéria Total do Semestre 400
INF024 Topicos Avancados em Desenvolvimento de WEB 04 60 10 2 72 INF017
INF020 Integracdo Web Banco de Dados 04 60 10 2 72 INF017
INF021 Programacéo para WEB IT 04 60 10 2 72 INFO17
INF030 Empreendedorismo 04 60 10 2 72 Vestibular
INF023 Engenharia de Software IT 04 60 10 2 72 INF019
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador V 15

Carga Horéria Total do Semestre 400

9.9 — Curso de Graduacao Tecnolégica em Logistica



« Concepcao do Curso: curso autorizado a funcionar através da Portaria n° 575, de
29 de novembro de 2007. O profissional de Logistica estara apto para trabalhar no planejamento,
coordenacdo e controle das fun¢des de armazenagem, distribuicdo e transporte dos produtos das
empresas.

+ Perfil do formando: O profissional de Logistica devera ser capaz de planejar,
implementar e gerenciar: a) cadeias de estoques e suprimentos; b) negbcios e servicos de
transportes e fretes; c) atividades de armazenagem e; d) processos de distribuicdo de produtos e
servicos; e) custos logisticos e relacionamento com fornecedores.

+ Tempo de Integralizacao do curse: quatro semestres letivos, ou seja, dois anos.

e Matriz Curricular:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE LOGISTICA

LOG001 Introducdo a Logistica 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO040 Modelos de Gestdo 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO001 Matematica Bésica 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO071 Andlise de Custos 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO013 Planejamento Estratégico 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador I 15

Carga Hordria Total do Semestre 400

ADMO022 Administracdo de Sistemas de Informacdes 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO025 Fundamentos de Marketing 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO077 Gestdo de Estoques 04 60 10 2 72 LOG001
ADMO078 Gestdo de Compras 04 60 10 2 72 Vestibular
LOG030 Gestdo e Logistica de Producdo 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador II 15

Caria Hordéria Total do Semestre 400

ADMO075 Geréncia de Armazenagem 04 60 10 2 72 Vestibular
LOG004 Estratégia Logistica 04 60 10 2 72 ADMO013
MATO031 Matematica Financeira e Andlise de Investimentos 04 60 10 2 72 MAT 001
LOG003 Gestdo da Logistica nos Centros de Distribuicdo 04 60 10 2 72 Vestibular
LOGO050 Gerenciamento de Transportes I 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador III 15

Caria Hordéria Total do Semestre 400

LOGO051 Gerenciamento de Transportes II 04 60 10 2 72 LOGO050
LOGO005 Simulacdo Logistica 04 60 10 2 72 MATO001
LOG006 Logistica Reversa 04 60 10 2 72 LOG 001
LOG002 Logistica Integrada 04 60 10 2 72 LOG 001
LOG007 Logistica no Comércio Exterior 04 60 10 2 72 LOG 001
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador IV 15

Carga Hordaria Total do Semestre 400




9.10 - Curso de Graduacao Tecnologica em Gestdo de Recursos

Humanos

+ Concepcao do Curso: Curso autorizado a funcionar através da Portaria n°® 575,

de 29 de novembro de 2007. Este curso de graduacao tecnoldgica foi concebido com o propdsito
de abreviar a insercdo de profissionais de recursos humanos no mercado de trabalho.

« Perfil do formando: O gestor de Recursos Humanos devera estd preparado para
operar com: a) administracdo de beneficios; b) cargos e salarios; c) recrutamento e selecao de
pessoal; d) treinamento, motivagao e desenvolvimento de pessoas; e) avaliacao de desempenho e
clima organizacional; f) gestdo de carreiras e programas de qualidade de vida.

+ Tempo de Integralizacao do curse: quatro semestres letivos, ou seja, dois anos.

e Matriz Curricular:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PSI001 Psicologia Aplicada a Administracdo 04 60 10 2 72 Vestibular
INF002 Micro-informatica 04 60 10 2 72 Vestibular
COMO001 Comunicacdo Empresarial 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO040 [ Modelos de Gestao 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO054 | Introducdo a Gestdo de Pessoas 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador I 15
Carga Horaria Total do Semestre 400
ADMO055 | Cargos, Carreira e Salarios 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO056 [ Técnicas e Processos de Recrutamento e Selecdo 04 60 10 2 72 Vestibular
EST001 Anadlise Estatistica I 04 60 10 2 72 Vestibular
SOC002 Lideranca e Comportamento Humano 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO013 | Planejamento Estratégico 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador II 15
Caria Hordria Total do Semestre 400
ADMO058 [ Rotinas de Pessoal 04 60 10 2 72 Vestibular
ENGO030 Ergonomia e Seguranca Industrial 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO022 [ Administracdo de Sistemas de Informacées 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO058 [ Gestao de Competéncias 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO053 | Qualidade em Servicos 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador I11 15
Caria Horéria Total do Semestre 400
ADMO059 | Desenvolvimento e Formacdo de Talentos 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO060 [ Avaliacdo de Desempenho 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO061 [ Clima Organizacional 04 60 10 2 72 Vestibular
ADM115 | Gestdo da Qualidade e da Produtividade I 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO062 | Gestdo responsavel para a sustentabilidade 04 60 10 2 72 ADMO013
Total Parcial 20 300 50 10 360
Atividades Extra-Classe 25
Projeto Integrador IV 15
Carga Horéria Total do Semestre 400




9.11 — Curso de Graduacao Tecnolégica em Gestdo Financeira

« Concepcao do Curso: Curso autorizado a funcionar através da Portaria n°® 575,
de 29 de novembro de 2007. O graduado no curso de Gestdo Financeira pode assumir fungdes
tais como: a) gerente financeiro; b) analista de crédito e; c) analista de investimentos e operacdes
financeiras. O objetivo maior do gestor financeiro é administrar as fungoes e ativos financeiros
das empresas.

+ Perfil do formando: O curso de graduagdo tecnologica em Gestdao Financeira foi
idealizado com o objetivo de formar profissionais capazes de executar suas acdes em empresas
publicas e privadas de pequeno, médio ou grande porte nas dreas de: tesouraria, bancos e
financeiras, intermediacdo de negocios, seguradores e corretoras de valores mobiliarios.

+ Tempo de Integralizacao do curse: quatro semestres letivos, ou seja, dois anos.

« Matriz Curricular do curso:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GESTAO FINANCEIRA

ECO005 Economia e Mercado 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO001 Matematica Bésica 04 60 10 2 72 Vestibular
INF002 Micro-informatica 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO040 Modelos de Gestdo 04 60 10 2 72 Vestibular
CONO001 Contabilidade Geral I 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador I 15

Carga Hordria Total do Semestre 400

EST001 Analise Estatistica I 04 60 10 2 72 Vestibular
MATO031 Matematica Financeira e Andlise de Investimentos 04 60 10 2 72 Vestibular
CONO002 Contabilidade Geral IT 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO035 Anadlise Financeira e Contabil 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO022 Administracdo de Sistemas de Informacdes 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador II 15

Caria Horéria Total do Semestre 400

DIR040 Legislacdo Comercial e Societdria 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO019 Administracdo Financeira I 04 60 10 2 72 MATO001

ADMO028 Planejamento Gerencial Financeiro e Tributério 04 60 10 2 72 CONO001

CONO032 Contabilidade de Custos 04 60 10 2 72 CONO001

ADMO013 Planejamento Estratégico 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador I11 15

Caria Horéria Total do Semestre 400

ADMO020 Administracdo Financeira II 04 60 10 2 72 ADMO019
ADM?208 Mercado e Produtos Financeiros 04 60 10 2 72 Vestibular
ADM209 Financas Internacionais 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO012 Empreendedorismo 04 60 10 2 72 Vestibular
ADMO031 Técnica de Auxilio a Decisdo 04 60 10 2 72 Vestibular
Total Parcial 20 300 50 10 360

Atividades Extra-Classe 25

Projeto Integrador IV 15

Carga Hordria Total do Semestre 400




10 - OUTRAS INFORMACOES

Além da Diretoria Geral, a FANESE estd organizada através de dois Conselhos
Superiores. O Conselho de Administracdao Superior — CAS e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao — CEPE.

O CAS é o Colegiado maximo de natureza normativa e deliberativa da Instituicao que
trata de questdes administrativas, a exemplo do seu planejamento estratégico. Formado por 09
membros representados por docentes, discente e a mantenedora, tem como seu Presidente o
Diretor Geral da Faculdade e como vice o Coordenador Administrativo da Instituicao.

O CEPE é, também, um Colegiado de natureza normativa e deliberativa que trata de
questdes académicas relacionadas ao desenvolvimento dos cursos de graduacdo e de pos —
graduacao.

A exemplo do CAS, o CEPE é formado por 09 membros, tendo como seu Presidente o
Diretor Geral da Faculdade e como vice o Coordenador Académico.

Do ponto de vista de sua administracdo basica, a FANESE esta estruturada através de um
Diretor Geral, o prof°. Ionaldo Vieira Carvalho, um Coordenador Académico, prof°. José
Albérico Gongalves Ferreira, uma Secretaria Geral coordenada pela Secretaria Margareth
Reis Oliveira da Silva, um Coordenador Administrativo André Monteiro Freitas, uma
Coordenadora de Pods-Graduacao prof®. Izabel Cristina Barreto Silva e os atuais
Coordenadores de Curso: prof.? Flavia Lopes Pacheco, do curso de bacharelado em
Administragdo, prof.? Alessandra Cabral Nogueira dos cursos de graduacdo tecnoldgica
Logistica e em Gestdo de Recursos Humanos, prof.” Mariana Dorea Figueiredo, do curso de
bacharelado em Ciéncias Contéabeis; prof°. Jefferson Arlen Freitas, do curso de bacharelado
em Engenharia de Producao, prof°. Sergio Luiz Elias de Araijo, dos cursos de Processos
Gerenciais e Marketing e prof° Pedro Durao, do curso de bacharelado em Direito.

Cada um dos cursos tem um Colegiado formado por seus professores, sob a presidéncia
do Coordenador do curso.

Compete ao Coordenador de curso gerenciar as atividades inerentes ao curso de sua
responsabilidade. Neste sentido, o aluno deve sempre procura-lo para tratar de qualquer assunto
do seu interesse, relacionado a:

» Informag0es gerais sobre seu curso;

« Informacoes sobre cursos especiais de inverno, paralelo e verao;

* Revisdo de prova;

* SugestOes sobre vantagens e desvantagens quanto ao trancamento parcial e total
de matricula diante do seu quadro académico;

e Otimizacao de matricula;

* Aproveitamento de crédito;



* Informagoes sobre abono de faltas amparado por Lei;

¢ Cancelamento de matricula e;

* Em fim, todo e qualquer assunto relativo a execucdo das atividades do seu curso
de graduacdo, em obediéncia as diretrizes tragadas pela Instituicdo através dos seus Colegiados
superiores, 0 CAS e o CEPE.

Todas estas questOes sdo orientadas em primeira instancia pelo Coordenador de curso e
em instancia final pelo Coordenador Académico e o Diretor Geral, com a execucdo realizada
pela Secretaria Geral.

Além dos 04 cursos de bacharelado, a partir do segundo semestre letivo de 2005, a
FANESE foi autorizada e passou a ministrar os cursos graduagao tecnolégica em:

* Marketing;

* Sistemas para Internet;

* Gestao de Tecnologia da Informacao;

¢ Processos Gerenciais;

¢ Gestao de Recursos Humanos;

¢ Gestao Financeira e;

* Logistica.

Enquanto a Coordenagcdo Administrativa encarrega-se dos aspectos administrativos da
Instituicdo, o Coordenador Académico trata de questdes mais amplas de gestdo dos cursos de
bacharelado e graduacdo tecnologica, a exemplo da:

* Viabilizacdo do desenvolvimento das atividades dos cursos de bacharelado e de
graduacao tecnoldgica da Instituicdo quanto a infra-estrutura fisica e académica;

* Supervisao e orientacao das agdes desenvolvidas pelos coordenadores de curso;

* Proposicao e execucdo da legislacdo normativa interna relativa a execucao das
atividades académicas da instituicao;

* O controle do registro académico dos cursos da Instituicao;

* Supervisor do desenvolvimento das atividades académicas;

* Supervisao das coordenagoes de curso.

Ao Diretor Geral da FANESE, além da responsabilidade geral pelas agdes da Instituicdo,
compete, ainda, a missdo de definir seu plano estratégico de desenvolvimento e representa-la
junto a outras Instituicoes e a comunidade externa em geral.

Embora ainda ndo conste do seu Regimento Geral, em sua atual organizacdo
administrativa encontram-se todas as acdes inerentes ao funcionamento dos cursos de graduagao

e de operacionalizacdo as unidades:



e Uma Assessoria de Qualidade;
* Uma Assessoria de Comunicacao e;
* Uma Coordenagao de Pés — Graduacao e;
e Uma Coordenacdo de ensino a distancia.
Estas unidades administrativas objetivam a ampliacdo e a melhoria da qualidade das
atividades académicas da instituigao.
Finalmente, para o constante acompanhamento das atividades desenvolvidas pela

instituicdo, disponibilizamos o site www.fanese.edu.br, onde o aluno podera fazer suas consultas

e sugestdes de forma permanente.


http://www.fanese.edu.br/
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